
การพฒันาตวัชีว้ดังานวชิาการ 
เพือ่สงัคมและชุมชน 

ภายใตโ้ครงการวจัิยเรือ่ง “การพัฒนาตวัชีว้ัดและกลไกการรับรองงานวชิาการเพือ่สงัคม 
ระดบัสถาบนัของอดุมศกึษาไทย” 

สนับสนุนโดย  ส านักงานกองทนุสนับสนุนกาวจัิย (สกว.) 
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รศ.ดร.พรีเดช ทองอ าไพ 

สถาบันคลังสมองของชาต ิ



Advocate 
เพือ่แสดงประโยชนท์ีเ่กดิขึน้ 

Accountability 
เพือ่แสดงความรบัผดิชอบ 

Allocate 
เพือ่จดัสรรทรพัยากร 

Analyze 
เพือ่ทบทวนการท างาน 

 

Why? 

2 ปรับปรงุจาก: Measuring research A guide to research evaluation frameworks and tools, 2013 

ตอ่สาธารณะ 
ต
อ่
ผ
ูส้
น
บั
ส
น
นุ

 

ตอ่มหาวทิยาลยั 
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วตัถปุระสงค ์

(Objective) 

• เพือ่พัฒนาตวัชีว้ดั
มหาวทิยาลยัเพือ่
สงัคมในระดบัสถาบนั
ของอดุมศกึษาไทย   

• เพือ่จัดท าขอ้เสนอแนะ
แนวทางการจัดตัง้
กลไกการรับรองงาน
วชิาการเพือ่สงัคม
ระดบัสถาบนั 

ผลผลติ  

(Output)  

• ตวัชีว้ดัมหาวทิยาลยั
เพือ่สงัคมในระดบั
สถาบนัของอดุมศกึษา
ไทย  

• แนวทางการจัดตัง้
กลไกการรับรองงาน
วชิาการเพือ่สงัคม
ระดบัสถาบนั 

ผลลพัธ ์
(Outcome)  

• มหาวทิยาลยัเกดิความ
เขา้ใจและเห็นแนวทางใน
การพัฒนาตวัชีว้ัดการ
ท างานของมหาวทิยาลยั
เพือ่สงัคม 

• เกดิบรรยากาศทาง
วชิาการของงานขบัเคลือ่น
การรายงานสถานการณ์
การท างานของ
มหาวทิยาลยัดา้นรับใช ้
สงัคมเชงิสถาบนัและ
ภาพรวมของประเทศตอ่
สาธารณะ 

การพฒันาตวัชีว้ดัและกลไกการรบัรองงานวชิาการ
เพือ่สงัคมระดบัสถาบนัของอดุมศกึษาไทย 
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“Social” ครอบคลุมถึงกลุ่มต่างๆ ในสังคม เช่น ชุมชนชนบท ชุมชนเมือง 

ผูป้ระกอบการขนาดเล็ก/กลาง ธุรกจิขนาดใหญ่ทีรั่บผดิชอบตอ่สังคม 

องคก์รภาครัฐ  องคก์รไมแ่สวงหาก าไรตา่งๆ 

“Engage”   หมายความถงึ ความสัมพันธร์ะหวา่งมหาวทิยาลัยกับกลุม่ตา่งๆ เหลา่นี ้

โดยความตระหนักวา่มหาวทิยาลัยไมค่วรอยูอ่ยา่งโดดเดีย่วในโลกของ

ตนเอง แต่ตอ้งเกีย่วขอ้งสัมพันธ ์รูร้อ้นรูห้นาวร่วมกับชุมชนภายนอก

มหาวทิยาลัย เพือ่ใหช้มุชนไดป้ระโยชน์จากมหาวทิยาลัย และเพือ่การ

เรยีนรูแ้ละความกา้วหนา้ของมหาวทิยาลยัเอง 

“Scholarship” หมายถึง “ความเป็นวิชาการ” ซึ่งจะรวมภารกิจทั ้ง 3 ดา้นของ

มหาวทิยาลยั ไดแ้ก ่งานวจัิย งานบรกิารวชิาการ และการเรยีนการสอน  

ส าหรับงานนี ้

“งานวชิาการเพือ่สงัคม” หรอื 
“Social engage Scholarship” 



+ ดชันี

หลากหลาย 

+ วธิคี านวณแยก

ตามชนดิขอ้มลูดบิ 

+ การแสดงผล

น่าสนใจ 

- มดีชันดีา้น 

engagement 

นอ้ย 

+ มกีารใหน้ ้าหนัก

ใน 2 ระดบั 

(weighted in 

Index & Group) 

+ แยกกลุม่

ชดัเจนหลายมติ ิ

+ การแสดงผล

น่าสนใจ 

- มดีชันดีา้น 

engagement 

นอ้ย 

+ มุง่เนน้ดา้น 

engagement 

+ ค านวณโดยใช ้

ขอ้มลูงบประมาณ 

+ ค านงึถงึทกุ

ภาคสว่น (Public, 

Non-profit, 

Private)  

? เนน้เฉพาะดา้น

งานวจิัย  

+ มุง่เนน้ดา้น 

engagement 

? ใหค้วามส าคญั

กบัความเทา่เทยีม

ของชมุชน 

(Inequalities)  

? วเิคราะหบ์นฐาน

ของโครงการ 

(Project base 

analysis) 

+ มุง่เนน้ดา้น 

engagement 

+ ไดร้ับการ

สนับสนุนอยา่งด ี

+ จัดกลุม่ดชันทีี่

สะดวกตอ่การ

ปรับปรงุ/พัฒนา 

? ใหค้า่การ

ประเมนิโดยการ

เทยีบเคยีง 
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ตวัชีว้ดั 
U-

Multirank 
QS – WUR 

REA – 

ATSE 
CUPP EDGE 

ปัจจัยน าเขา้ (Input) 
     

กระบวนการ 

(Process)      
ผลผลติ (Output) 

     
ผลลพัธ/์ผลกระทบ 

Outcome/Impact 
     

Content 
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U-Multirank QS – WUR REA – ATSE CUPP EDGE 

Bibliometric 
  

Case study  
 

Data normalization 
   

Peer review 
  

Economic analysis 
   

Survey 
   

Interview 
  

Self-evaluation 
  

Document review 
 

Data weighting 
  

Tools 



การประชุมเพือ่ใหข้อ้เสนอแนะตอ่ 
รา่งตวัชีว้ดัการท างานวชิาการเพือ่สงัคม 
ของมหาวทิยาลยั 

 

การประชุมระดมความคดิเพือ่การศกึษาแนวทาง 

การพฒันาตวัชีว้ดัการท างานวชิาการเพือ่สงัคม 

ของมหาวทิยาลยั  
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 กลุม่เศรษฐศาสตร ์ 
 วันที ่22 กมุภาพันธ ์2560 เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 กลุม่มนุษยศาสตร/์สงัคมศาสตร ์ 
 วันที ่22 กมุภาพันธ ์2560 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
 กลุม่วทิยาศาสตร ์ 
 วันที ่1 มนีาคม 2560 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

 วันที ่11 พฤษภาคม 2560 เวลา 13.30-16.30 น. 



• เป็นเครือ่งมอืส าหรับการทบทวนและปรับปรงุการท างาน
ของมหาวทิยาลัย โดยไมเ่ป็นการเปรยีบเทยีบ
ความสามารถของแตล่ะมหาวทิยาลัย 

• สะทอ้นสถานะการท างานวชิาการเพือ่สงัคมของ
มหาวทิยาลัยในมติ ิInput, process และ output แตไ่ม่
ครอบคลมุถงึ outcome/impact 

• เป็นระยะเริม่ตน้ 

• วธิกีารเก็บขอ้มลู มคีวามสะดวกในการใชง้าน/ไมซ่บัซอ้น
มากนัก/ไมเ่พิม่ภาระงานใหก้บัมหาวทิยาลัย 

• วธิกีารเป็นทีย่อบรับในทางวชิาการ  

9 

แนวคดิหลกัส าหรบัการพฒันา 
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Communication  
(2) 

3 องคป์ระกอบหลกั 
9 องคป์ระกอบยอ่ย 
29 ตวัชีว้ดั 
4 ระดบั 
 Embryonic 
 Developing 
 Griping 
 Embedding 

L
e
a
rn

in
g
 (4

) 

ตวัชีว้ดังานวชิาการเพือ่สงัคมระดบัสถาบนั 
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การเปรยีบเทยีบชุดตวัชีว้ดั 
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Purpose 
(ปรชัญาและ
เป้าหมาย) 

EDGE Tool  โครงการฯ 

Mission 
(วสิยัทศัน)์ 

1. Embedding in mission 
2. Shared understanding of PE 
3. Strategic planning 
4. Alignment with other priorities 

1. วสิยัทัศน/์ พันธกจิ/ ยทุธศาสตร ์และ
แผนการด าเนนิงานของสถาบนั (ภาพรวม) 

2. การท าความเขา้ใจรว่มกนัเกีย่วกบัค าจ ากดั
ความของการท างานวชิาการเพือ่สงัคม
และคณุคา่ของงาน 

Leadership 
(ผูน้ า) 

1. Senior leadership 
2. Engagement champions 
3. Department/ Faculty engagement   
4. Public involvement 

1. ผูบ้รหิาร/ผูน้ าระดับสงูของสถาบัน  
2. ผูบ้รหิาร/ผูน้ าในระดับคณะ/ 

สาขาวชิาหรอืหน่วยงานภายใน 
3. โอกาสของสงัคม/ชมุชนในการมี

สว่นและบทบาทในสถาบัน 

Communication 
(การสือ่สาร) 
 

1. International communication 
promote 
2. Research is undertaken… 
3. Marketing & communication 
reflect commitment to engagement 

1.การสือ่สารภายในองคก์ร เพือ่
สง่เสรมิและยกยอ่งงานวชิาการเพือ่
สงัคม 

2.การสือ่สารกบัภายนอกองคก์ร/ตอ่
สงัคม 

 



การเปรยีบเทยีบชุดตวัชีว้ดั 
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Process 
(กระบวนการ) EDGE Tool  โครงการฯ 

Support 
(การสนบัสนนุ) 

1. Invest in expert support 
2. Effective network & co-ordination 
3. Opportunities for staff & students 
4. Evaluation of activity 
5. Brokerage & partnership working 

1. การลงทนุกบับคุลากรผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้น 
2. เครอืขา่ยและการประสานงานทัง้ทีเ่ป็น

ทางการ และไมเ่ป็นทางการ 
3. การประเมนิผลการด าเนนิงาน/กจิกรรมของ

งานวชิาการเพือ่สงัคม 
4. โครงสรา้งภายในของสถาบนัทีส่นับสนุนงาน

วชิาการเพือ่สงัคม 

Learning  
(การเรยีนรู)้ 

1. Support for informal development 
2. Building formal support into CPD  
3. Opportunities for learning 
4. Infrastructure to support learning 

1. การสนับสนุนเพือ่การพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งไม่
เป็นทางการ 

2. การพัฒนาความเป็นมอือาชพีดา้นงานวชิาการ
เพือ่สงัคม 

3. โอกาสในการเรยีนรู ้
4. โครงสรา้งพืน้ฐานทีส่นับสนุนการเรยีนรู ้

Recognition 
(การยกยอ่ง) 
 

1. PE is featured in appraisal 
2. PE is included in relevant job 
3. PE included in promotion criteria 
4. PE activity is recognized 

informally 
5. PE activity is reflected in 

workload 

1. ภาระงานและความกา้วหนา้ของบุคลากร
ผูป้ฏบิตังิานวชิาการเพือ่สงัคม 

2. การยกยอ่งและการใหร้างวัล 



การเปรยีบเทยีบชุดตวัชีว้ดั 
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Process 
(กระบวนการ) 

EDGE Tool  โครงการ 

Staff 
(บคุลากร) 

1. Awareness and participation 
2. Staff Opportunities 
3. Involvement of support staff  

1. ความตระหนักถงึและการมสีว่นรว่ม 
2. โอกาสและบทบาทของบคุลากร 
3. การมสีว่นรว่มของบคุลากรสายสนับสนุน 

Student  
(นกัศกึษา) 

1. A shared sense of purpose 
2. An efficient & joined up support 

infrastructure  
3. Leadership and advocacy 
4. Recognize learning and 

celebrate achievement   
5. A clear and effective offer 

1. ความเขา้ใจรว่มกนัในเป้าหมายของการมสีว่น
รว่ม 

2. โครงสรา้งพืน้ฐานเพือ่สนับสนุนการมสีว่นรว่ม 
3. ภาวะผูน้ าและการสง่เสรมิ 
4. การใหก้ารยอมรับและรางวัล 
5. กลไกการสือ่สาร 

Public 
(สงัคม/ชุมชน) 
 

1. Awareness 
2. Access 
3. Infrastructure 
4. Feedback 

1. การสรา้งการรับรู ้
2. การเขา้ถงึ 
3. โครงสรา้งพืน้ฐาน 
4. ผลสะทอ้นกลับ 



ก าหนดการทดสอบตวัชีว้ดัมหาวทิยาลยัน ารอ่ง 
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รับสมัคร
มหาวทิยาลยัทีจ่ะ
เขา้รว่มโครงการฯ 

ปิดรับสมัครและประกาศผล
มหาวทิยาลยัทจีะเขา้รว่ม
โครงการฯ จ านวน 10 แหง่ 

อบรมเพือ่ชีแ้จง
ตวัชีว้ัดกบั
มหาวทิยาลยั 10 แหง่ 

มหาวทิยาลยั 10 แหง่
ด าเนนิการเก็บขอ้มลูใน
มหาวทิยาลยัของตนเอง 

วเิคราะหข์อ้มลูตวัชีว้ัด
จากมหาวทิยาลยั 10
แหง่ 

น าเสนอผลการ
จัดท าตวัชีว้ัด 

6 ก.ค. 60 ส.ค-ก.ย. 60 

31 ก.ค. 60 ก.ย.- ธ.ค. 60 

ธ.ค. 60-
ก.พ. 61 

ม.ีค. 61 



NCCPE Annual Conference-ENGAGE 2017 
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Now Call for Contributors and Posters    deadline July 30, 2017 

https://www.publicengagement.ac.uk/ 

Conference Registration     Open in September 2017 


