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เรียนรู้



ข้อจาํกดั
• ไปดูประเดี�ยวประด๋าว 
• อาจตีความผดิ
• เห็นและเขา้ใจไม่ครบ 
• มีอคติ
• อาจตอ้งปรับใชใ้หเ้หมาะกบัวฒันธรรมไทย
• ฯลฯ 
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• PE ผา่นงานศิลปะและวฒันธรรม
• สรุป 

• ความอยูร่อดของมหาฯ ใน
ศตวรรษที� ๒๑

• Change Management for HE

• หลกัการ PE (Public Engagement)

• PEU (Unit) & PEP (Professional) 

• PE ผา่นงานวจิยั
• PE ผา่น นศ.
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หลกัการสาํคญั
• ร่วมคิดร่วมทาํ แบบหุน้ส่วน
• เกิดประโยชนร์่วมกนัแก่ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย
• มีการใช ้ค. และเกิดการเรียนรู้
• เกิดผลกระทบต่อสงัคมที�ประเมินได ้

ไม่ใช่ช่วยเหลือ



''Public engagement describes the myriad of 

ways in which the activity and benefits of higher 

education and research can be shared with the 

public. Engagement is by definition a two-way 

process, involving interaction and listening, with 

the goal of generating mutual benefit.''

UCL / NCCPE



PE PE PE PE UoBUoBUoBUoB

• หุน้ส่วนและความร่วมมือดา้นการสอนและวจิยั
• การทาํงานของอาจารย ์ นกัศึกษา  และบริการต่างๆ ใหแ้ก่กิจการ

สาธารณะ
• การใหคุ้ณค่าและการเรียนรู้ จากความเชี�ยวชาญภายนอก

มหาวทิยาลยั
• สร้าง “ชาลา” (platform) เพื�อขยายความรู้สาธารณะ 



PE Strategies PE Strategies PE Strategies PE Strategies UoBUoBUoBUoB

• การเชื�อมโยงหุน้ส่วนนอกวงการวชิาการ 
• เชื�อมโยงเชิงลึก มีคุณภาพสูง และต่อเนื�อง  กบัหุน้ส่วน  ผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสีย  และสาธารณะ
• นิยาม engagement เป็นกระบวนการหรือปฏิสมัพนัธ์ที�มีการรับฟัง

กนัสองทาง    โดยมีเป้าหมายที�ผลประโยชนร์่วมกนั
• ใชมุ้มมองแบบ “ครบดา้น” (holistic) ต่อวธิีการเชื�อมโยงหุน้ส่วน

สงัคมออกไปนอกวงการวชิาการ  



เคลด็ลบั PE 
วชิาการข้ามแดน 

    - แดนวิชาการ - แดนปฏิบตัิ / ทาํมาหากิน / การผลิต 
    - แดนสาขาวิชาการ ก. - แดนสาขาวิชาการ ข. (ความห่างเหินสูง?)

    - แดน campus - แดน community / area  
    - แดนปัจจุบนั - แดนอนาคต 
    - แดนพฒันาตนเอง - แดนรับใชส้งัคม 
    - ฯลฯ 



แนวปฏิบตัิ / 
การฝึกทกัษะ

เพื-อ PE

ที-แขง็แรง

https://www.publicengagement

.ac.uk/sites/default/files/public

ation/an_attributes_framework

_for_public_engagement_dece

mber_2010_0_0.pdf

  Communication

Empathy Reflection



PE Framework 17 องคป์ระกอบยอ่ย
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Not Command & Control

ยทุธศาสตร์เชิงบวก

ไม่ใช่บงัคบั
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PE Unit & PE ProfessionalsPE Unit & PE ProfessionalsPE Unit & PE ProfessionalsPE Unit & PE Professionals
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Sectors Assets 

• Networking Theoretical / Explicit Knowledge – Application / 
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PE Unit & PE ProfessionalsPE Unit & PE ProfessionalsPE Unit & PE ProfessionalsPE Unit & PE Professionals
• Networking for Impact, Creativity, Collaboration, Delivering the 

Impossibles
• Networking with Information : Academic Assets – Real Sectors Assets 
• Networking Theoretical / Explicit Knowledge – Application / Tacit 

Knowledge  

ทาํงานหนุน การประยุกต์ใช้  และการสร้าง ค. ข้ามแดน
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• เป็น driver
• เป็น facilitator
• เป็น resources
• เป็น organizer 
• เป็น innovator
• เป็น capacity builder 

ทาํงานอยา่ง
มืออาชีพ (professional) 

ทาํงานอยา่ง
มืออาชีพ (professional) 



The Public Engagement team

Supporting interaction and collaboration with society beyond academia



What we do
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- Impact to society 

PEP / PEU facilitate ให ้อจ. & นกัวิจยั มี impact ครบดา้น
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นศ. เรียนรูจ้ากการรว่มกิจกรรม PE
• เรียนจาก “สหกิจศึกษา” ใน E Partner
• เรียนจาก service learning  ในชุมชน / พื0นที�
• เรียนจากกิจกรรมอาสาสมคัรที�มีความหมายยิ�งใหญ่ เช่น

Bristol Green Capital Partnership 
• เรียนจากกิจกรรมอาสาสมคัรจดังานเทศกาล : cultural / 

historical events … ABE (Activity-Based Learning) / Service Learning 





 Fw for assessment

of student learning

from PE 

https://www.publicengageme

nt.ac.uk/sites/default/files/pu

blication/assessing_student_l

earning_from_pe.pdf

K Co-Creation

Reflective Practice

Managing Engagement 

Awareness of Self & Others
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SUPI SUPI SUPI SUPI :::: School – University Partnership Initiatives 

• RCUK funding started 2013   2.4M pounds / 4 yrs

• เป้าหมาย : นร., ครู, นกัวจิยั
• ใชห้ลกัการ Co-creation 
• ไดเ้รียนรู้ ๖ ดา้น : พฒันา learning materials, สร้างแรงบนัดาลใจ & 

พลงั นกัเรียน, เป็นกิจกรรมนอกหลกัสูตรที�ดี, เป็นการพฒันา RBL, 
ใชพ้ลงั ICT, เป็นเครื�องมือ CPD ของครู 

https://www.publicengagement.ac.uk/sites/default/files/publication/nccpe_supi_lessons.pdf



IRISIRISIRISIRIS : : : : bringing the cutting edge to the classroom

• the Institute for Research in 
Schools (IRIS) and the 
Wellcome Genome Campus.

• Whip worm genome decoding 

http://www.sanger.ac.uk/news/view/uk-students-working-scientists-help-prevent-childhood-parasite-infection
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PE : ปุ๋ ยอนัโอชะสาํหรบัเมลด็
นวตักรรม
•  ในกิจกรรมขา้มแดน มีทัIงปุ๋ย และเมลด็พนัธุ์ (นวตักรรม) 
•  นวตักรรมการวจิยั : Co-creation   นศ. เป็นผูร้่วมสร้าง   ผูป้่วยเป็นผู ้

ร่วมสร้าง
•  นวตักรรมการใชพ้ลงันกัมนุษยศาสตร์ทาํงานสร้างสรรคใ์นพืIนทีR
•  นวตักรรมการใชพ้ลงั นศ.
•  นวตักรรมการหนุน SME
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เป็นเสาหลกัของแผน่ดิน / เป็นหลกัใน
ถิ-น
•  Universities as Anchor Institutions  : Nancy Cantor, 

Chancellor, Rutgers University, Newark, New Jersey 
• เกิดผลดา้น 
     - Community-engaged science

- Strong, safe neighborhood
- Education attainment = prosperity
- Tending to democracy 



PE ในพื8นที- 

•   ขบวนการ UPE เกิดขึIนทัRวโลก
•  ศกัยภาพของอุดมศึกษาส่วนทีRซ่อนอยู ่  ดึงออกมาใชไ้ม่ยาก
•  ABR / ABE ดร. สีลาภรณ์ บวัสาย : Engagement Conference 2016
• มหาฯ กบัการพฒันาพืIนทีRของไทย  ใส่วญิญาณ & ยทุธศาสตร์ PE 

สร้างพลงัเพิRมไดอ้ีกมาก   โดยเฉพาะการใส่วงจรเรียนรู้  
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UOB Different UOB Different UOB Different UOB Different modes of industry engagementmodes of industry engagementmodes of industry engagementmodes of industry engagement

• Undergraduate projects

• Postgraduate projects

• Consultancy

• Industrial secondments – either an academic 
into a company or vice versa

• Research collaboration

• Patenting/licensing

• Spin-out companies



ยทุธศาสตร ์Industrial Engagement ของ UWE

• Airbus Engagement 
• รับวศิวกรการบิน ทีRมีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมกวา่ ๒๐ ปี 

มาเป็นอาจารย ์
• เขา้ใจความตอ้งการลึกๆ ในอนาคตของอุตสาหกรรมอากาศ

ยาน  
• รู้วธิีเจรจาความร่วมมือ

U of Western England
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PE ดา้นศิลปะและวฒันธรรม กีฬา และการ
ท่องเที-ยว

• งานเทศกาล
•  พิพิธภณัฑ ์
•  PE เชิงพืIนทีR
• PE อุตสาหกรรมท่องเทีRยว 
• RBL, ABL, Service Learning  
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สรปุ : ทางรอดและอยูด่ขีองมหาฯ ไทยสรปุ : ทางรอดและอยูด่ขีองมหาฯ ไทย
•  พิสูจน์อรรถประโยชน์  และประโยชน์ทางปัญญา  การสร้างสรรค์
•  เป็นพลงัขบัเคลืRอน ประเทศไทย ๔.๐   
•  สร้างผลงานผา่นความร่วมมือแนว “หุน้ส่วน” (engagement) 
•  สร้างความเขม้แขง็ ผา่นการจดัการ และการเรียนรู้จากความร่วมมือแนว 

“หุน้ส่วน” 
• เพิRมพลงัวชิาการดว้ยวฒันธรรม engagement  จากเดิมมีแค่วชิาการแนว 

diffusion. 
• ตอ้งการการจดัการการเปลีRยนแปลงระดบัประเทศ แนว change 

empowerment 

และ
ทัRวโลก


