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The Four Missions of a Thai University 
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บทบาทมหาวิทยาลยัท่ีต้องปรบัเปล่ียน 
• ผลิตบคุลากรตอบสนองทิศทางการพฒันาประเทศ 

• เน้นการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีจ าเป็นส าหรบัประเทศและน าไปปฏิบติัได้จริง 

• ผลิตงานวิจยั สร้างและพฒันานวตักรรมตาม ท่ีสามารถนาไปใช้ประโยชน์ตอบ 

     ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้          ตาม New S-Curve 

• ร่วมในบรูณาการการพฒันาภาค และแผนบรูณาการของประเทศ 

• ท า Frontier Research ในเร่ืองท่ีคาดว่าจะมีศกัยภาพ 
• พฒันาการเรียนรู้ท่ีคนรุ่นใหม่สนใจ คนวยัท างานเข้ามาเพ่ิมเติมความรู้  คน

สงูอายมุาเรียนรู้ใหม่ 

• เพ่ิมความสามารถแข่งขนัในระดบัสากล…International Ranking 

 
 

 

 



มหาวิทยาลยัจะอยู่รอดได้อย่างไร???!!!! 

• วิจยัและพฒันา 

• สร้างนวตักรรม 

• สร้าง Start-up    Entrepreneurial Mindset    Entreprenurial U 
• การยกระดบัการศึกษาของประเทศ (หลกัสตูร วิธีการจดัการศึกษา ฯลฯ) 

• จบั/ร่วม ประเดน็ร้อน EECi (Eastern Economic Corridor of Innovation)  
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Partnership 

Mutual benefit 

Knowledge & Scholarship 

Measurable social impact 











แนวทางของมหาวิทยาลยั 



• การขบัเคล่ือนนวตักรรม                                 
(Innovation Driven) 

• การสรา้งสงัคมของความเป็น                                                          
ผูป้ระกอบการ(Entrepreneurship) 







• การขบัเคล่ือนนวตักรรม                                 
(Innovation Driven) 

• การสรา้งสงัคมของความเป็น                                                          
ผูป้ระกอบการ(Entrepreneurship) 

• การปรบัเปล่ียน Mindset ของประชาคม 

• การปรบัเปล่ียนระบบบริหารจดัการ   

• การสรา้งความมีส่วนรว่มของประชาคม  



Key areas of activity for university cultural change 



Key motivations for individuals 



• การสรา้งความเข้มแขง็ของมหาวิทยาลยักบัสงัคม 

• การสรา้งความเข้มแขง็ของเครอืข่ายมหาวิทยาลยั 

          - ภายในประเทศ : EnT, SUN, เครอืข่าย 

          - ภายนอกประเทศ : EnT-APUCEN, EnT-NCCPE 
• Professional development :- training, exchange 
• Knowledge exchange and sharing 
• Joint social engagement project 
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• MHESI (สอวช,สกสว) 
• Others 





พนัธกิจสมัพนัธม์หาวิทยาลยักบัสงัคม 
UNIVERSITY ENGAGEMENT 

“มหาวทิยาลยัทุกสถาบันไม่สามารถด ารงอยู่ได้                 
 โดยปราศจากความร่วมมือจากชุมชน                                

เพราะความร่วมมือดงักล่าวจะเป็นพลงัส าคญัในการด าเนินการ
ตามพนัธกจิได้อย่างมีประสิทธิภาพ                         

ซ่ึงความร่วมมือน้ันเกดิจากปฏิสัมพนัธ์ที่ดต่ีอกนั               
ระหว่างมหาวทิยาลยักบัมหาวทิยาลยั และมหาวทิยาลยักบัชุมชน 

ที่มอีย่างต่อเน่ือง”  
 30 




