
New S Curve: กระทรวง อว. 

1) สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  และก ากบัดแูลการอดุมศกึษาใหเ้ทา่ทนั
การเปลีย่นแปลงของโลก โดยมคีวามเป็นอสิระทางวชิาการ
และการบรหิารจดัการ ใหม้กีารพฒันาก าลงัคนใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของประเทศ  และใหด้ าเนนิการวจิยัและ
สรา้งสรรคน์วตักรรมเพือ่พฒันาชุมชน  สงัคม  และประเทศ
ท ัง้ทางดา้นวทิยาศาสตร ์  เทคโนโลย ี  สงัคมศาสตร ์
มนษุยศาสตร ์ และ สหวทิยาการ 

 
2) สง่เสรมิ  สนบัสนนุ  และก ากบัดแูลการวจิยัและการ

สรา้งสรรคน์วตักรรมของสถาบนัอดุมศกึษา  และหนว่ยงาน
ในระบบวจิยัและนวตักรรมทีอ่ยูใ่นสงักดักระทรวงหรอืก ากบั
ดแูลของรฐัมนตร ี  รวมท ัง้ประสานงานกบัหนว่ยงานในระบบ
วจิยัและนวตักรรมทีอ่ยูน่อกกระทรวงเพือ่ใหเ้กดิความ
รว่มมอื  และด าเนนิการไปในทศิทางทีม่คีวามเชือ่มโยงและ
สอดคลอ้งกบันโยบาย  ยทุธศาสตร ์  และแผนดา้น
วทิยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรมของประเทศ 



3) จดัใหม้รีะบบนเิวศและโครงสรา้งพืน้ฐานทีส่ าคญัเพือ่
พฒันาการอดุมศกึษา  วทิยาศาสตร ์  วจิยัและ
นวตักรรม  รวมท ัง้สง่เสรมิความรว่มมอืเพือ่ผลติ
ก าลงัคนระดบัสงูเฉพาะทาง  และความรว่มมอืใน
ดา้นการวจิยัและการสรา้งสรรคน์วตักรรมกบั
หนว่ยงานภาครฐั  ภาคเอกชน  องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ และบคุคลหรอืหนว่ยงานในตา่งประเทศ 

 
4) ปฏบิตักิารอืน่ทีม่กีฎหมายก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละ

อ านาจของกระทรวงในการด าเนนิการตามกระทรวง
อาจมอบหมายใหห้นว่ยงานในสงักดัหรอืในก ากบั
เป็นผูด้ าเนนิการ  หรอือาจรว่มด าเนนิการกบัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่  หนว่ยงานเอกชนหรอื
ตา่งประเทศก็ได ้



New S Curve:  
ความรว่มมอืกบัภาคภีายนอก ทกุกลไก ทกุระดบั ทกุมติ ิ

International partners: NCCPE, 
Engagement Australia, 

AsiaEngage, APUCEN, และ อืน่ๆ 

 

กระทรวง อว. /Engagement Thailand/ 
Funding agency:  สกสว. วช. สวก. 

สวรส. งบจากหนว่ยงาน function / CSR, 
NGOs , ภาคเอกชน 

ภมูภิาค: กลุม่จงัหวดั OSM ภาค ROC 
แผนพฒันาจงัหวดั (ทีส่อดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี) 
 

ทอ้งถิน่: พืน้ทีจ่งัหวดั 
อ าเภอ ต าบล + strategic 

partners 

มหาวทิยาลยั/ 
คณะ- สว่นงาน/

ภาควชิา 



การก าหนดทศิทางพนัธกจิสมัพนัธ ์

1. ระดบัชาต:ิ  มศีนูยก์ลางประสานงานความรว่มมอืระหวา่ง 

 มหาวทิยาลยั กบั strategic partners ทัง้ หน่วยงาน  
 ภาครัฐ เอกชน NGOs ในประเทศ และ    
 นานาชาต ิ(International partners: NCCPE,   
 Engagement Australia, AsiaEngage, APUCEN, และ  
 อืน่ๆ 



2. ระดบัมหาวทิยาลยั: มกีลไกระดับมหาวทิยาลัย 

ท าหนา้ที ่

2.1) พัฒนา ระบบสนับสนุนพันธกจิสมัพันธ์

 มหาวทิยาลัยกบัสงัคม โดยบรูณาการทกุพันธกจิ
 ในการท างาน เพือ่ สงัคม (research + 
 education +  societal engagement + 
 cultural  enrichment) โดยรว่มมอืกบั
 strategic partners : ศษิยเ์กา่ อปท. ภาคประชา
 สงัคม หน่วยงานภาครัฐ  เอกชน NGOs ใน
 ภมูภิาค กลุม่จังหวัด จังหวัด อ าเภอ ต าบล และ 
 หมูบ่า้น ตลอดจนระดับ นานาชาต ิ
 

การก าหนดทศิทางพนัธกจิสมัพนัธ ์(ตอ่) 



การก าหนดทศิทางพนัธกจิสมัพนัธ ์(ตอ่) 

2.2)  เสรมิสรา้งความเขา้ใจของสงัคม ทอ้งถิน่ 
 และชมุชน ตอ่ งานพันธกจิสมัพันธ์
 มหาวทิยาลัยกบัสงัคม 

2.3) สง่เสรมิและสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน
 ในมหาวทิยาลัย และหน่วยงาน-องคก์ร
 ภายนอก เพือ่สรา้งอดุมการณ์ ความรูแ้ละ
 ทักษะในการท างานวชิาการเพือ่สงัคม 
 อยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 



การก าหนดทศิทางพนัธกจิสมัพนัธ ์(ตอ่) 

2.4) สนับสนุนการสรา้ง “ผลงานวชิาการ    
 รบัใชส้งัคม” และ พัฒนาระบบการ
 รับรองคณุภาพงานวชิาการเพือ่สงัคม 
 รว่มกบั “กลไกระดบัชาต”ิ เพือ่
 ความกา้วหนา้ในวชิาชพีของบคุลากร 

2.5)  พัฒนาระบบสารสนเทศและฐานขอ้มลู
 วชิาการรับใชส้งัคมของคณะ/สว่นงาน 
 และมหาวทิยาลัย โดยเชือ่มโยงกบั 
 “กลไกระดบัชาต”ิ  


